
Zoals gezegd, een gemiddeld nul­rendement gedurende 50 jaar is dramatisch. Dan komen 

ook niet­pensioenverzekeraars in de problemen. Bij een gemiddeld rendement van 0,5% 

over 50 jaar en een index van 1,75% is de exploitatie over de gehele periode sluitend en 

neemt het vermogen toe tot ca. 1400 miljard.  Na 2065 zal vlg. het CBS het aantal 68+ verder 

afnemen, zodat het systeem ook op langere termijn houdbaar is. 

 

 

5. Pensioenwetgeving 

De hierboven voorgestelde overgang van  kapitaaldekking naar omslagstelsel    vereist een 

aanpassing van de pensioenwetgeving. Bovenstaande berekeningen zijn uitgevoerd voor 

alle pensioenfondsen samen. In werkelijkheid zijn er 250 fondsen (!). Het valt te verwachten 

dat ook voor de individuele fondsen de overstap van kapitaaldekking naar omslag gunstig zal 

uitpakken. Voorts is denkbaar dat (op termijn)  pensioenfondsen in clusters gaan 

samenwerken of fuseren. Thans voeren het ABP en het PFZW ook reeds de 

pensioenreglementen uit van enige kleinere fondsen. Te verwachten valt dat hierdoor het 

netto rendement van de fondsen zal toenemen.* Ook in het hier voorgestelde alternatief 

worden de pensioenfondsen bestuurd door werkgevers, werknemers en gepensioneerden 

en stellen zij de premies vast.  

Het hier gepresenteerde alternatief kan zeer snel worden ingevoerd door in eerste instantie 

uitsluitend de financieringsmethode wettelijk te regelen. Op termijn kan dan desgewenst 

gestreefd worden naar samenwerking dan wel fuseren van pensioenfondsen.  

 

 

6. Conclusie 

De hierboven voorgestelde overgang van een pensioenstelsel gebaseerd op kapitaaldekking 

naar een omslagstelsel kan  zodanig geschieden  dat gedurende een periode van 50 jaar een 

sluitend  exploitatie resultaat wordt behaald.   

De overige voordelen zijn als volgt : 

­­geen problemen meer met rekenrente en dekkingsgraad 

­­ongewijzigde pensioenaanspraken (70% van middenloon) 

­­jaarlijkse indexering van de pensioenen met 2% resp. 1,75% . 

­­constante  pensioenpremies voor werkgevers en werknemers 



­­toename koopkracht gepensioneerden  

­­relatieve afname van het nationale spaaroverschot 

­­toename economische groei 
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*Het bruto rendement is veel hoger, maar volgens de Pensioenfederatie gaat  “jaarlijks 16 

tot 26 procent  van de premies op aan zaken als bestuurssalarissen , huisvesting, 

accountantskosten en transactiekosten”. 

 

**Ultimo 2017 bedraagt het vermogen ca. 1400 miljard 

                                             

       

 


